AL

L==MENITRE
Offre d’emploi

AGENT(E) RESPONSABLE ACCUEIL PERISCOLAIRE ET ANIMATEUR ACCUEIL DE LOISIRS

Grade recherché : Adjoint territorial d’animation

Type d'emploi : Recrutement par voie statutaire sur le cadre d’emploi des adjoints d’animation (catégorie C)
ou a défaut contractuel

Temps de travail : 35h annualisé

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : 29/08/2025

Date limite de candidature : 15/07/2025

Service d'affectation : Service Enfance Jeunesse

Détails de I'offre

Descriptif de I'emploi :

Vous intégrez une équipe Enfance Jeunesse au sein d’'une commune dynamique située en bord de Loire a mi-chemin entre
Angers et Saumur. Sous l'autorité du Coordinateur du service Enfance Jeunesse, vous dirigez I'accueil périscolaire et
animez I'accueil périscolaire du mercredi (plan mercredi) et périodes de vacances scolaires.

A ce titre vous réaliserez les taches suivantes :
Sous la responsabilité du coordinateur du service enfance-jeunesse,

Pour missions principales :

- Concevoir et piloter le projet pédagogique de la structure.

- Diriger accueil périscolaire + 6 ans dans le cadre de la réglementation fixée par le SDJES.
- Animer des activités ludiques en direction du public enfant 4gé de 3 a 12 ans.

- Manager 'équipe d’animation.

- Assurer le suivi du budget du service.

Profil recherché :

- Titulaire d’un BPJEPS LTP ou d’un BAFD

- Expérience sur poste similaire exigée, connaissance de I'environnement professionnel du secteur de I'enfant et de la
jeunesse

- Aptitude au management et a I'animation d’équipes, de projets et de réunions

- Compétences en animation — Techniques pédagogiques et de concertation et d’écoute
- Savoir communiquer avec les familles

- Connaissance de I’évolution et du rythme de 'enfant

- Connaissance et respect des régles d’hygiene et de sécurité

- Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Concerto)

- Sens de I'organisation, rigueur et ponctualité

- Qualités relationnelles — esprit d’équipe — dynamisme et réactivité

- Sens du service public

Informations complémentaires :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire
- Poste a pourvoir dés le 29/08/2025
- Emploi permanent a temps complet 35/35éme — Horaires lissés sur I'année scolaire

Dépot des candidatures (lettre + CV) dés que possible a M. le Maire — Mairie - BP 20
49250 LA MENITRE ou rh@lamenitre.fr
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